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Tampereen yliopiston julkisoikeuden opiskelijat — JuJu ry

Toimintasuunnitelma 2025

Johdanto

Tampereen yliopiston julkisoikeuden opiskelijat — JuJu ry jatkaa vuonna 2025 julkisoikeuden
opiskelijoiden etujdrjestond ja suorittaa julkisoikeuden opiskelijoiden edunvalvontaa
yhteydessé yliopiston henkil6kuntaan ja muihin sidosryhmiin. Yhdistys pyrkii toiminnallaan
edistamdan niin julkisoikeuden kuin siitd kiinnostuneiden opiskelijoiden asemaa ja
yhteenkuuluvuutta. Aseman edistamiseen kuuluu olennaisesti hyva ja avoin keskusteluyhteys

yliopiston opetushenkildston suuntaan.

Samalla pyritddn tarjoamaan yhdistyksen jé&senille mielekkditd tapahtumia ja muita
toimintamuotoja. Tapahtumien ja muun toiminnan osalta pyritddn huomioimaan toiminnan
saannollisyys ja monipuolisuus aikaisempaa paremmin. Toiminta on hitaasti lahtenyt elpyméan

koronan jélkeen, ja jatkossakin pyritadn edistamaén tata kehityssuuntaa.



Yleista ja hallinto

Vuonna 2025 yhdistys jatkaa toimintaa hyvén hallinnon periaatteita ja yhdistyksen saént6ja
noudattaen. Hallinnossa jatketaan tarkoituksenmukaista dokumentaatiota toiminnan
sujuvoittamiseksi seka erityisesti pyritddn luomaan kestévié ratkaisuja perehdytyksen osalta.
Perehdytyskaytanteissé panostetaan tiedon siirtymiseen ja toiminnan ylivuotiseen jatkumiseen.
Perehdytysmateriaaleja pyritddn yllapitdméan ja paivittdméaan tarpeen mukaan siten, etté niiden
kayttd on tarkoituksenmukaista tuleville hallituksille. Hallitus luo jatkossakin vuoden alussa

vuosikellon, joka ohjaa yhdistyksen toimintaa mahdollisuuksien mukaan.

Jasenhankintaa varten pyritaddn tavoittamaan mahdollisimman paljon opintosuuntaan valittuja
uusia opiskelijoita esimerkiksi vierailemalla uusien opintosuuntaan valittujen tilaisuudessa ja
esitteleméalld sielld yhdistyksen toimintaa. Vuonna 2024 jasenhankintaa on laajennettu
sddntdbmuutoksen myo6tda myds  sivuaineopiskelijoihin - ja  muihin  julkisoikeudesta
kiinnostuneisiin. Muiden kuin p&&aineopiskelijoiden saavuttamiseksi Juju pyrkii edistdméén

yhteyksid muihin padainejarjestoihin seka sisaanotollisiin jarjestoihin.

Talous

Yhdistyksen talous on suhteellisen tasapainoinen ja vakaa. Tilikausi 2023 oli enemman
menopainoitteinen, sill4 yhdistyksen varoja kdytettiin toimintavuoden aikana jarjestettyihin
JuJu ry:n kymmenvuotisjuhliin. Aiempina toimintavuosina tilinpaatokset ovat paéaasiassa olleet
ylijadamaisia, jotta rahaa on saatu saastoon kyseisia juhlia varten. Vuoden 2024 tilinpa&tos tulee
olemaan ylijadmainen, silla saimme aiempaa suuremman apurahan TREY:Ita seka perati 39
uutta jasentd. Ylijgama tullaan s&&stamédn seuraavia vuosijuhlia varten. Yhdistyksen

kokonaisvaltainen taloustilanne on hyva toimikaudelle 2025 lahdettéessa.

Tampereen ylioppilaskunnalta (TREY) saatava ainejérjestoille tarkoitettu toiminta-avustus on
edelleen yhdistyksen merkittdvin tulonlédhde. Jdsenmaksutulot seké ja muun varainhankinnan
kautta mahdollisesti saatavat varat ovat yhdistykselle edelleen térkeita tuloerid. Tapahtumilla

ei tehty suoraa voittoa, mutta tydeldamaexcursioiden kautta saimme uusia jasenid, minka voi



myos epésuorasti laskea tapahtumatuotoiksi. Collegetilauksella saatiin yhdistykselle
oheistuotemyyntid, mutta vaatetilauksen tarkoitus ei ollut varainhankinta, joten ne myytiin
samaan hintaan, kun tuottaminen maksoi. Vuonna 2025 oheistuotemyyntid voidaan lisata
esimerkiksi uusien haalarimerkkien avulla. Liséksi collegetilaus voidaan jarjestaa uudelleen

vuoden 2025 aikana.

Vuoden 2025 aikana pyritdan pieneen ylijgdmaan, silla toimintavuoteen ei liity suurempia

menoerié ja yhdistyksen tasetta voidaan vahvistaa.

Koulutuspolitiikka

Yhdistys on toiminut vuonna 2024 yhteistytssa hallintotieteiden opiskelijajarjestéjen, kuten
Staabi ry:n kanssa koulutuspolitiikan saralla. Koulutuspoliittinen vastaava on toiminut
varajasenend hallintotieteiden suunnitteluryhmédssd sekd osallistunut hallintotieteiden
valmennuskurssin  korvaavan kurkistuskurssin suunnitteluun ja toteutukseen. Taman
yhteydessé on tavattu myds opetushenkilokuntaa ja pohdittu julkisoikeuden omaleimaisuutta.
Néiden lisaksi koulutuspoliittinen vastaava on osallistunut ajankohtaisiin koulutuspoliittisiin
asioihin keskittyvaan yhteistydéfoorumiin — Johto ry:n jarjestdimadn kuukausittaiseen

kollegioon.

Yhdistyksen uuden koulutuspoliittisen vastaavan tulisi mahdollisuuksien mukaan toimia
varsinaisena jasenend hallintotieteiden suunnitteluryhméssad sek& osallistua aktiivisesti
keskusteluun julkisoikeuden opintosuunnan asioista. Kurkistuskurssin kehittymista ja
k&ytdnnon toimivuutta vuonna 2025 olisi myds hyva seurata erityisesti julkisoikeuden
nékyvyyden osalta.

Liséksi on erittdin tdrkedd, ettd tiivistd yhteistyotd jatketaan muiden hallintotieteiden
opiskelijajérjestdjen sekd Johto ry:n kanssa, jotta voidaan yhteisvoimin varmistaa laadukas
hallintotieteiden opetus jatkossakin. Koulutuspoliittisista asioista keskustellaan yhteisissa

foorumeissa ja viestitdan tarkeimmisté seké ajankohtaisista asioista jaseniston suuntaan.

Koulutuspoliittisten asioiden edistdmiseksi yhdistyksen olisi tarkedd jérjestada jasenistolleen

koulutukseen ja opintoihin liittyvat kyselyt kevaalla sek& vuoden lopussa. Néiden avulla



selvitetdén, onko julkisoikeuden oppiaineen kohdalla jotain kehityskohteita, joita tulisi viesti&
opetushenkilokunnan suuntaan. Vuonna 2024 julkisoikeuden opintoihin siséllytettiin uusi
runkokurssi: “Julkisoikeuden asiantuntijakurssi”, ja tdmén toimivuutta olisi hyva tiedustella
my06s suoraan jasenistoltd. Lisaksi mahdolliset yhteistapaamiset opetushenkilékunnan ja
opiskelijoiden valill4 opinnoiden sujuvuudesta voivat tulla kysymykseen, mikéli téllaiselle

nahdaan kysyntéé vuoden 2025 aikana.

Tapahtumat

Toimikaudella 2025 tapahtumavastaava jatkaa aktiivista tapahtumien suunnittelua ja uusien
tapahtumakonseptien kehittdmistd muun hallituksen kanssa. Tapahtumavastaava voisi luoda

entistd vahvempia yhteistydmuotoja ja yllapitéa jo olemassa olevia kumppanuuksia.

Toimikaudella 2024 tapahtumien houkuttavuus on kasvanut onnistuneesti, joka nakyy
tapahtumien kasvaneissa osallistujamaarissa. Toimikaudella 2024 on pyritty sailyttaméan JuJu
ry:n keskeisimmat tapahtumakonseptit, uusien ilta sekd Pyké&labisset. Pykalabisset ovat
heréttédneet kiinnostusta, joten perinteista rentoa illanistujais tapahtumaa olisi syyta jatkaa.
Uutena toimikautena voidaan kartoittaa tarkemmin, kuinka saannollisesti tapahtuma olisi syyta

jarjestaa.

Toimikaudella 2025 olisi hyvd monipuolistaa tapahtumatarjontaa. Tavoitteena on tarjota
jasenistolle seké sisalloltaan asiapitoisempia ettd kevyempid tapahtumia. Haluamme ottaa
huomioon jaseniston toiveet ja kuulla heitd tapahtumien suunnittelussa. Tavoitteena on tarjota
jasenillemme monipuolisempia kokemuksia yhteistydssd muiden padainejarjestéjen kanssa.

Liséksi kiinnitdmme huomiota tapahtumien helppoon lahestyttavyyteen ja esteettomyyteen.

TyoGelamayhteistyo

Toimikaudella 2025 tulee jatkaa minimissadn aiempien toimikausien kaltaisesti
tybelaméayhteistyon edistdmista. Tavoitteena on jarjestad tydeldamaexcursioita paikan paalla,
mutta myods jatkaa etdexcursioiden jarjestdamistd mahdollisuuksien mukaan niiden

matalakynnyksisyyden ja helpon saavutettavuuden vuoksi.



Toimikauden aikana tulee pyrkid jarjestamadan noin 2-3 vierailua, joista ainakin yksi
jarjestettaisiin kohteessa paikan pé&alla. Lisaksi ainakin yksi tydeldamavierailuista olisi hyva
sijoittaa Tampereen ulkopuolelle, kuten Helsinkiin tai Turkuun. Vierailut on hyva pyrkia
jakamaan tasaisesti pitkin vuotta, jotta osallistujaméardd saadaan pidettyd ylla.
Tyo6eldamavastaavan tulee joko yll&pitad tai etsid uusia kontakteja yhteistdiden jatkamiseksi
seka pyrkia tdydentdamaédn tytelamékohteiden yhteyshenkildista luotua kirjaa. Yhteistyota
muiden pé&&ainejarjestdjen ja Staabin kanssa tulee yllapitad aktiivisesti. Tydeldmavastaava voi
my0s kiinnostuksiensa mukaan kéyttaa aktiivisesti JuJu:n useita viestintdkanavia sektorinsa

mainostamiseksi.

Viestinta

Viestintdd on toteutettu kuluneena vuonna 2024 pé&&asiassa Telegramin ja Instagramin
valitykselld, joiden liséksi tapahtumat on julkaistu my6s Facebookissa. Viestintdvastaava on
huolehtinut viestinndn graafisesta ilmeestd, seka sisallostd, mutta sisallon suunnitteluun on
saatu apuja myods muulta hallitukselta. Viestinnan tydnjako kanssa viestintdvastaavan

toimenkuva on pysynyt inhimillisissa rajoissa.

Toimikaudella 2024 padasiallisten viestintdkanavien lisaksi JuJu ry:n nettisivuja on péivitetty
ajantasalle, sekd@ nettisivujen yllapitoon liittyvid ohjeita on pdivitetty. Nettisivuilla on
néhtdvissa ajankohtainen katsaus JuJun Instagram-feediin. Toimikaudella 2025 voidaan
kartoittaa muitakin keinoja pitdd nettisivu ajantasaisena viestintdvastaavan kiinnostuksen
kohteiden mukaan. Esimerkiksi vaihtoehtoja nykyiselle nettisivujen palautelomakkeelle

voitaisiin kartoittaa.

Juu ry:ll& on edelleen olemassa olevat tunnukset X:&n (ent. Twitter). Edellisvuosina
tunnuksia ei ole kaytetty ollenkaan eikd sitd ole toimikaudella 2024 en&& mainostettu
yhdistyksen viestintdkanavana. Toimikaudella 2025 tulisi kartoittaa tarpeellisia ja tarpeettomia
viestintdkanavia, jotta viestiminen olisi yksinkertaistetumpaa. Instagramin ja Telegramin
puolella j&seniston tavoittaminen vaikuttaisi onnistuvan helpoiten. Naiden liséksi voitaisiin
arvioida tarvetta LinkedIn profiilille, jotta JuJu ry olisi ndkyvampi toimija esim. yrityksille ja

tyonantajille.



Toimikautena 2024 pohdittiin tarvetta englanninkieliselle viestinnélle, mutta pitaydyttiin
suomen Kkielessd. Tulevalla toimikaudella 2025 voitaisiin arvioida tarvetta esim.
englanninkielisille tapahtumakuvauksille suomenkielisen kuvauksen ohella, jotta toimintamme
olisi saavutettavampaa. Englannin kielen lis&dminen myds lyhyesti ja informatiivisesti
esimerkiksi Instagram -postausten kuvauksiin auttaisi myds kansainvélisia opiskelijoita

toimintamme luokse.

Toimikaudella 2024 JuJu ry:n Telegram-ryhma on pééasiassa toiminut tiedotuskanavana.
Jasenistd on jakanut ryhmadssa myds jonkin verran mielenkiintoisia tyd- ja
harjoittelumahdollisuuksia. Toimikaudella 2025 voitaisiin painottaa Telegram-ryhman asemaa
matalan kynnyksen viestintd- ja keskustelukanava, jossa olisi rento ja keskusteleva ote.
Tiedotusten lisaksi kanavalla voisi olla jaseniston arkipaivaista keskustelua niin opintojakson

suorituksiin kuin opinnéytetdihin laatimiseen liittyen.

Viestintdsuunnitelman tarpeellisuutta tulisi edelleen toimikaudella 2025 kéyda lapi ja
tdsmentad sitd, miten JuJu ry haluaa viestid ja mitk& ovat JuJu ry:n viestinnén tavoitteet uudella
toimikaudella. Viestinndn toteuttaminen selkeytyy ajantasaisen ja tarkoituksenmukaisen

suunnitelman avulla.

Tuutorointi

Vuonna 2024 jésenistdn joukosta ei ollut hakijoita maisterituutoreiksi eli maisterifuksien
tuutorina on toiminut yhdistyksen tuutorvastaava. Vastaava otti yhteyttd tuutoroitaviin ennen
opintojen alkua ja tiedotti muun muassa yliopiston toimintatavoista ja ohjasi heitd tarkeisiin
viestintdkanaviin, kuten yhdistyksen Telegram -ryhmaén. Julkisoikeuden maisterifukseja
kannustettiin myo6s tutustumaan Staabi ry:n toimintaan ja tapahtumiin oman kiinnostuksen
mukaan. Samaa kaytantoa olisi hyva jatkaa tulevaisuudessa, jotta maisterifukseja saadaan
kiinnitetty4 seka osaksi JuJua ettd Staabia. Maisterifuksien voi olla todella hankalaa kiinnittya
ainejarjestdtoimintaan maisterituutoronnin aktiivisuuden vaihtelevuuden vuoksi, minké takia
olisi tarke&a huomioida tuutoroinnin tasalaatuisuus sekd maisteritfuksien sitouttaminen entista

enemman tulevana toimikautena.

Maisterituutorointia on toteutettu yhteistydssa Staabin ja muiden opintosuuntajérjestojen

kanssa. Vuonna 2024 jarjestettiin yhteistydssd muiden padainejarjestjen ja Staabin kanssa
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maisterifukseille tutustumisilta. Tapahtuma saavutti suuren yleison ja sen jarjestdmista
voitaisiinkin jatkaa tulevalla toimikaudella. Lisaksi tuutorvastaava osallistuu tuutorvastaavien
valiseen viestintddn aktiivisesti ja pyrkii omalla toiminnalla tuomaan lisdarvoa
maisterituutoroinnille. Talla hetkell& maisterituutorointi on melko huonolla tasolla Staabin
jarjestamééan kandivaiheen tuutorointiin verrattuna, mink& vuoksi olisi tarkedd keskittya

maisterituutoroinnin kehittdmiseen ja aktiiviseen otteeseen vuonna 2025.

Alumnit

Vuonna 2025 tulisi harkita jonkinlaisen alumnitapahtuman tai muun kokoontumisen
jarjestamistd. Taméa konsepti voisi olla esimerkiksi alumnien pykélabisset. Liséksi alumneja
kannustetaan osallistumaan Staabin alumnitoimintaan. Alumneille olisi tarkeda tarjota
mielekkditd tapoja tavata vanhoja tuttuja, verkostoitua ja muistella opiskelijaelaméaa.

Viestinnassé tulisi huomioida entistd paremmin alumnijésenet.

Alumneja olisi muutenkin tarked tuoda Idhemmas yhdistyksen jasenid, silla tdmé tuottaisi uusia
mahdollisuuksia mentoroinnin ja kokemusten jakamisen suhteen. Samalla muodostuu téarkeita

tyoelaméyhteyksia.



